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Avhandlinga viser at konfliktfylte arbeidsmiljøforhold og negative leiingsformer har
klare samanhengar med mobbing. Arbeidstakarar som blir utsette for mobbing,
rapporterer sitt arbeidsmiljø som meir negativt enn dei som ikkje blir utsette for
mobbing. Arbeidstakarar som opplever konfliktfylte arbeidsmiljøforhold, har dessutan
auka risiko for sjølve å mobbe andre. I tillegg viser funna at det er systematiske
skilnader i utbreiing av mobbing mellom avdelingar. I avdelingar prega av negative
arbeidsmiljøforhold, rapporterer tilsette meir mobbing enn i avdelingar prega av meir
positive arbeidsmiljøforhold.

Teksten sto på trykk første gang i Tidsskrift for Norsk psykologforening, Vol 47, nummer
10, 2010, side
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