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Fra 2000 til 2011 gkte det legemeldte sykefraveeret grunnet psykiske lidelser med 20
prosent. For lettere psykiske lidelser gkte det med 145 prosent. En av atte sykmeldinger
skyldes psyKkiske lidelser. Disse tallene er vanskelig & forsta nir forskning viser at arbeid
er et viktig supplement til behandling og at isolasjon gker bade angst og grubling.
Behandlere, NA V og arbeidsgivere kan bidra til at feerrest mulig faller ut av arbeidslivet
pa grunn av psykiske lidelser. Dette gjor vi best ved 4 samarbeide.

«Dere psykologer har her en
mulighet til a bidra til at
personer med psykiske lidelser
far en best mulig
arbeidshverdag»

«Hvordan fange opp at han sliter?»

I dagens arbeidsmarked er det tjenesteytende naering som har hgyest vekst, en
utvikling vi som arbeidsgiverorganisasjon folger ngye med pa. Det vil si at vi beveger
oss i retning av et arbeidsliv hvor kommunikasjon er sentralt, vekk fra samlebiandet pa
industribedriften, hvor du kan «gjemme deg bort». Tunge lgft og mye stgy erstattes med
relasjonsbygging og «smalltalk». En god psykisk helse blir med dette enda viktigere.
Disse endringene i arbeidslivet setter ogsa nye krav til ledere, og mange arbeidsgivere er
usikre pa hvordan de skal gripe an problemstillinger som omhandler psykisk helse. Her
trenger arbeidsgiverne dere psykologers kompetanse. Et godt eksempel pa slik
kompetanseheving var da en av vare medlemsvirksomheter ble undervist av blant
annet sjefsredaktgr i Psykologtidsskriftet gjennom prosjektet «Psykisk helse pa
mannsdominerte arbeidsplasser» i regi av YS, Virke og Radet for psykisk helse. Da
hadde 27 ledere og tillitsvalgte satt av dagen til to psykologer. Dette sier mye om
interessen og behovet for kunnskap. Men denne type opplaering kan alle psykologer
bidra med ved & inkludere arbeidsgiver i hvilke utfordringer klienten har forbundet
med jobben.

«Lamegbidra til  tilrettelegge»



Sitatet har jeg hgrt mange versjoner av som radgiver for medlemsvirksomhetene vare,
men akkurat dette kom i forbindelse med en sak som kunne vert lgst mye bedre ved
hjelp av samarbeid. Eksempelet er fra en bolig for personer med psykisk
utviklingshemning hvor en ansatt ble fulltids sykmeldt grunnet angst. Angsten ble
utlgst av en skilsmisse, og trigget av at den ansatte jobbet med beboere som hadde
utagerende adferd. Hun greide derfor ikke komme seg pa jobb, men fortalte heller ikke
arbeidsgiver at det dreide seg om angst. Resultatet ble en lang sykmelding hvor
barrieren og redselen for & vende tilbake til arbeid ble hgyere og hgyere. Lederen
opplevde situasjonen ubehagelig, og forsgkte 4 la den ansatte vaere mest mulig i fred. Et
mye bedre alternativ enn & holde seg tilbake hadde vaert 4 ha en samtale mellom
arbeidsgiver, arbeidstaker og psykolog. Der kunne man i &penhet ha drgftet hvilke
muligheter som 14 i tilrettelegging pa akkurat den arbeidsplassen — som eksempelvis a
jobbe med beboere som ikke hadde utagerende adferd, eller 4 jobbe med kontorarbeid i
en periode.

«Medarbeiderne beor komme til meg forst»

Mye avhenger av den gode lederen. Hun har et ansvar for a etablere en relasjon til sine
ansatte slik at de fpgler trygghet nok til & kunne apne seg. Mye kan lgses internt, og mye
dreier seg ikke om sykdom. Hvis leder og ansatt har tillit til hverandre, er det mulig &
komme frem til Iasninger for den ansatte gar til legen. Men tross apenhetskultur kan
det veere tabubelagt for mange a fortelle om sine psykiske problemer. Det kan veaere
vanskelig nok & innrgmme overfor seg selv at det ikke primeert er ryggen eller magen
som er vond. Her m& psykologene pa banen.

«Kan jeg snakke med arbeidsgiveren din?»

For at vi sammen skal komme frem til l@sninger, har dere som psykologer en unik
mulighet til & motivere klientene til &penhet overfor arbeidsgiveren. En setning jeg tor
pasta brukes alt for sjelden av psykologer er «Kan jeg snakke med arbeidsgiveren din?»,
eventuelt «Skal vi snakke med henne sammen?». Arbeidsgivere ma involveres for &
kunne bidra, ikke minst for & skape en god tilbakekomst til arbeidet etter et sykefraveer.
Arbeidsgivere er ikke terapeuter og skal heller ikke veaere det. Den gode samtalen bgr
ikke forega bak lukkede dagrer pa psykologens kontor med spekulasjoner om hva som vil
skje nar klienten forsgker seg i arbeid igjen. Nar psykiske lidelser er et s stort
samfunnsproblem og sykefraveeret er alt for hgyt er det pa tide a tenke annerledes, det
er pa tide & prgve noe nytt, pa tide & &pne doren og la flere hoder tenke klokere sammen.
Dere psykologer har her en mulighet til & bidra til at personer med psykiske lidelser far
en best mulig arbeidshverdag. Ikke la den gi fra dere!
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