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Arbeidsplassen – mål og middel

Arbeidsplasser har ikke alltid nødvendig kunnskap om hvordan en kan tilrettelegge
jobber og arbeidsoppgaver for mennesker som trenger ekstra støtte. Boka
Inkluderingskompetanse. Ordinært arbeid som mål og middel av Kjetil Frøyland og
Øystein Spjelkavik (red) er utgitt på Gyldendal Akademisk, og gir en innføring i bruk av
metoder for tett samarbeid mellom arbeidsgivere og arbeidssøkere for å oppnå en
vanlig ansettelse, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, veiledning og oppfølging både av
arbeidssøkere og arbeidsgivere. Metodene er kjent under betegnelsen Supported
Employment og «place then train». Hjelpeapparatet og NAV trenger å utdanne egne
jobbspesialister med kunnskaper om metodisk bruk av den ordinære arbeidsplassen,
mener forfatterne.

Trygghetssirkelen



Circle of security er i vinden og Gyldendal Akademisk har nylig gitt ut en ny bok om
tematikken med tittelen Trygghetssirkelen – en tilknytningsbasert intervensjon, skrevet
av Bert Powell, Glen Cooper, Kent Hoffman og Bob Marvin. Forskning på tilknytning
har fått stor oppmerksomhet og utbredelse i løpet av de siste 30 årene. Boken gir en
innføring i tilknytningsteori og hvordan man kan anvende teorien for å hjelpe barn og
foreldre som strever. Gjennom boken presenteres en rekke foreldre–barn-relasjoner, og
man følger historiene til Linn og Alma, Anna og Simon, Sofia og Jacob. Historiene viser
hva Trygghetssirkelen kan bidra til i praksis.
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