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Nodvendig tilbaketog om tredeli

Tredeling av foreldrepermisjon er et feilslatt forsgk pa likestilling, der
det a fa mor raskest mulig tilbake i jobb star som en sentral drivkraft.
Derfor var det pa hgy tid Psykologforeningen trakk hgringssvaret fra
2018 der de stgtter ordningen.
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EMNER Spedbarmn fodselspermisjon Foreldrepermisjon

I foreningens hgringssvar hevdes det blant annet at tredeling av permisjonen var et
«universelt forebyggende tiltak som kan bidra til & fremme barn og unges psykiske
helse». Dette vitner i beste fall om en snever forstaelse av tematikken. Hgringssvaret har
blitt klaget inn ved to anledninger, én gang i 2018, og na pi nytt i 2021. Denne gangen,
med nytt styre i Psykologforeningen, ble det igangsatt en grundig intern prosess.
Gjennomgangen viste at det faglige grunnlaget ikke var godt nok.

Debatten om tredeling av foreldrepermisjonen har gatt i bglger i flere r med sterke
stemmer pa hver sin kant. Et sentralt poeng er at fars kvote ble gkt fra 10 til 15 uker, noe
som gar pa bekostning av mors tid med barnet.

Negative konsekvenser

Tilhengere mener at tredeling vil gke likestillingen mellom kvinner og menn: Mor
kommer raskere tilbake til arbeid og karriere, og far far mer tid med barnet og ma ta
mer ansvar i hjemmet. Samtidig ma fars permisjonstid sikres, fordi noen fedre opplever
a bli presset av arbeidsgiver til 4 ikke ta ut permisjonstid om den ikke er lovfestet.

Tredelingen hgres bra ut pa papiret, og det er mange som star utenfor
smabarnstilvaerelsen, som sier seg enig. For mange familier fungerer dette ypperlig og
helt etter planen. Men i kjglvannet av tredelingen ser vi stadig eksempler pa familier
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som opplever sveert negative konsekvenser. Vi ser dermed at det velmente tiltaket for
likestilling farer til starre og mer alvorlige problemer enn tidligere ordninger.

«..iKjolvannet av tredelingen
ser vi stadig eksempler pa
familier som opplever sveert
negative konsekvenser»

Psykologforeningen syntes 4 ha fulgt allmenn konsensus om at tredeling handlet om
likestilling og lite annet, da hgringssvaret ble skrevet. Svaret beerer preg av 4 ha blitt
utformet pa sveert kort tid. Det henvises til kun to kilder, og raske slutninger har blitt
trukket pa sviktende grunnlag. Store og sentrale deler av vart fagfelt har ikke blitt
nevnt, for eksempel utviklingspsykologi. Dette har fatt store konsekvenser.
Hogringssvaret har siden blitt brukt aktivt av politikere som argument for & beholde
tredelingen. Andre foreninger med medlemmer som jobber tett pa barn og familier i
denne fasen, slik som Ammehjelpen og Jordmorforbundet, har veert sveert Kritiske til
tredelingen. Norsk Sykepleierforbund valgte i 2019 & trekke sin stgtte. Faglig statte fra
Psykologforeningen har derfor veert essensielt for de partiene som forsvarer dagens
permisjonsordning.

«Svaret baerer preg av a ha blitt
utformet pa svaert kort tid.»

Vi psykologer som har klaget inn hgringssvaret, vil understreke at vi ikke er imot
pappaperm. Vi anser dette som en viktig investering i forholdet mellom far og barn.
Men vi ser med bekymring at tredelingen fgrer med seg en innskrenkning av mors tid
med barnet, og et tidspunkt for separasjon som ofte er for tidlig for bAde mor og barn.
Med tredelingen overtar far nir barnet er syv-atte maneder gammelt. Alle med
kunnskap om utviklingspsykologi vil kunne medgi at dette er en uheldig tid & innfgre
separasjoner og omveltninger i barnets liv.

Feilslatt forsgk

Nar vi bruker vart fagfelt, og gar i dybden av hva denne ordningen medfgrer, finner vi
grunner til at Psykologforeningen heller bgr Kkritisere enn 4 stgtte tredelingen.
Tredelingen er et feilslatt forsgk péa likestilling, der det & f4 mor raskest mulig tilbake i
jobb star som en sentral drivkraft. Vi som profesjonsgruppe star i en seerstilling til & si
noe om hvor viktig barnets forste levear er med tanke pa videre psykisk helse i livet. A
jobbe for likestilling i arbeidslivet og i hjemmet er viktig. Men er det riktig & bruke
barnets farste, sarbare levedr som arena for likestillingskampen?

For barnet er de fgrste madnedene krevende. Barnets dggnrytme er ustabil i denne tiden,
og det er ofte forst etter seks maneder mor begynner & fa& mulighet til & hente seg inn.
Mange kvinner er fgrst restituert nr barnet neermer seg ettarsalder. Svangerskap,



fedsel og barseltid er en stor omstilling fysisk og psykisk for kvinnekroppen, og er den
perioden i livet da kvinner mer enn noen gang er i risiko for  utvikle psykiske lidelser. I
vart fagfelt vet vi mye om fglgene dette kan ha for barna. I denne sirbare livsfasen for
bade mor og barn bagr det vaere dpenbart for fagfeltet at familier bgr skanes for ekstra
belastninger og stressfaktorer. Dette ser vi at tredelingen har blitt for mange.

«Tredelingen har fort tilen
kraftig gkning i andelen kvinner
som tar ut ulgnnet permisjon»

Helsedirektoratet anbefaler at barn ammes hele det fgrste levearet, og gjerne enda
lenger. WHO anbefaler at barn ammes i to ar. Nar mor ma begynne & arbeide nar barnet
er syv maneder gammelt, er det ikke overraskende at mange familier opplever stress
rundt dette. I fagfeltet vart kjenner vi ogsa godt ammingens regulerende effekt, og hvor
viktig for utviklingen det er at spedbarnet opplever a bli mgtt pa basale behov. Mange
barn tar ikke flaske, og i syv maneders alder har barnet si vidt begynt med fast fgde.
Politikere har foreslatt at far kan bringe barnet til mors arbeidsplass i 1opet av dagen for
& ammes, men for mange er ikke dette mulig grunnet reisevei og arbeidssituasjon. Nar
mor er mye borte fra barnet pi dagen, blir gjerne ammingen opprettholdt ved 4 amme
mer pa natten, med mindre sgvn til felge for mor og barn. Til sammen blir arbeid og
amming en stor belastning for mor, som igjen pavirker barnet og familiedynamikken.

Rigid regelverk

Tredelingen handheves etter et rigid regelverk, der det ikke tilrettelegges for familiers
individuelle behov. For familier som ikke passer inn i «malen», risikerer man at barn ma
i barnehage ved syv maneders alder. Eksempler pa dette er at far er sesongarbeider,
student, bonde eller privat naeringsdrivende uten mulighet for vikar. Kvinner som f.eks.
jobber offshore, opplever ogsi problemer. Tredelingen har fart til en kraftig gkning i
andelen kvinner som tar ut ulgnnet permisjon, fra 30 % far tredelingen til 48 % i 2021.
Kvinnene taper bide sykepengerettigheter, lgnn og pensjonspoeng. Slike gkonomiske
og praktiske belastninger kan veere store stressmomenter for familier, og vi er ngdt til &
stille nye spgrsmél ved argumenter om likestilling.

«Samtidig vil vi oppfordre
foreningen til a aktivt ga inn for a
pavirke politikken i retning av et
starre sgkelys pa barn og
foreldres psykiske helsei
spedbarnstiden»

Seksjon for sped- og smabarns psykiske helse, RBUP @st og Sar, stgttet klagen pa
hgringssvaret. De representerer et fagfelt som jobber ekstra tett med denne gruppen, og



kjenner bade forskningsfeltet og erfaringsgrunnlaget godt.

Vi er glade for at Psykologforeningen endelig har gjort en grundig vurdering, har lyttet
til klagen og har besluttet 4 trekke sitt hgringssvar. Dette var viktig og riktig, og det var
pa hgy tid! Samtidig vil vi oppfordre foreningen til & aktivt ga inn for & pavirke
politikken i retning av et stgrre sgkelys pa barn og foreldres psykiske helse i
spedbarnstiden. Vi psykologer er viktige i det offentlige ordskiftet. Vi ma ikke veaere
redde for & bruke var kunnskap ogsa overfor politikere, slik at de kan legge til rette for
god psyKkisk helse i befolkningen. Vart hdp er at psykologer kan fremme et seerlig vern
om det viktige, grensesprengende og sarbare fgrste levearet.
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