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Jeg etterlyser klimarevolusjoni
Psykologforeningen

Vima revolusjonere egen organisasjon og kultur slik at flere flinke
psykologer kan bidra til & endre samfunnsstrukturene i mer
klimavennlig retning.
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Har psykologer noe & bidra med i den gkologiske krisen?

Absolutt, mener Svein Age Johnsen i oktoberutgaven av tidsskriftet, og peker pa atte
omrader jeg synes er viktige. Men jeg kjenner samtidig pa en stor elefant i rommet: Som
faggruppe er vi stolte av a veere eksperter pA menneskelig atferd. Vi vet fra tunge
klimarapporter at det meste av omstillingen for & nd klimamalene innebaerer
atferdsendring hos store grupper av mennesker. Dermed bgr vi veere helt sentrale
aktgrer i arbeidet med a fa til slike endringer. Det er vi ikke i dag.


https://psykologtidsskriftet.no/tags/klima-og-miljopsykologi

Den kliniske elefanten

Som faggruppe er vi vant til & vurdere pasienters livskontekst. P4 samme mate bgr vi se
pa hvilken kontekst psykologer jobber i. Det finnes i dag tydelige insentiver for & jobbe
Kklinisk, og disse insentivene er skapt av var fagforening. Det handler badde om lgnn,
sosialt press og hvordan psykologrollen defineres.

LES OGSA

Vi trenger mer psykologi i mgtet med den gkologiske Krisen

Hvordan kan vi bruke psykologien i mgte med miljgutfordringene? I augustutgaven
inviterer Lina Sgreide Slatta til debatt om temaet. Pa flere omrader mener jeg vi har
utviklingspotensial.

Psykologforeningen har over mange ar vaert meget god til & fremme interessen til
kliniske psykologer.

«Vitrenger et spesialiseringslaop
som apner for a jobbe med
anvendt psykologi pa
innovative mater »

Det har skapt bedre lgnnsvilkir og utvidet arbeidsmarkedet. Men det er f4 insentiver til
a erstatte klinisk praksis med arbeid som sentrerer seg rundt temaer som eksempelvis:

« Hvordan bygge studentboliger som motvirker ensomhet?
« Hvordan péavirke folk til 4 kjgpe mer baerekraftige produkter i butikken?

« Hvordan fa en arbeidsplass til & inkorporere ny (baerekraftig) teknologi pa en effektiv
mate?

Problemet

Det er naturligvis ikke et mal i seg selv at alle psykologer skal jobbe med eksempelvis
klimaspgrsmal. Men hvordan kan vi stgtte dem som er nysgjerrige pa & jobbe med et
systemperspektiv?

Psykologer blir gjerne invitert inn nar det er snakk om psyKkisk helse i system (ref. Kjas-
utvalget), men hvor ofte tenker en politiker, leder eller ingenigr: «Bedriften var er ikke
miljgvennlig nok - vi trenger 4 f& med en psykolog for & Igse saken!» Etter min erfaring
er svaret s godt som aldri. Kommentarer som «her kommer psykologen, hvem trenger
terapi?» er mer vanlige.

For a sette det pa spissen: I naeringslivet er det fa som forventer at psykologer kan bidra
med noe verdifullt sa lenge de ikke snakker om temaer relatert til psykisk helse.


https://psykologtidsskriftet.no/debatt/2022/09/vi-trenger-mer-psykologi-i-motet-med-den-okologiske-krisen

Losningen

Sa hva skal til for at psykologer faktisk klarer & bidra inn i de store samfunnsmessige
utfordringene vi mgter i tiden fremover? Her er mine syv forslag til tiltak:

Vi trenger salgspitchen pa gruppeniva.

Vi trenger en fagforening som gjar psykologers kompetanse kjent til nye grupper. Nar
ledere tenker «vi trenger hjelp til & gjennomfgre store teknologiske endringer i bedriften
varr, sa vil jeg at psykologer i det minste er en aktuell gruppe i deres hoder. Dette er en
kommunikasjonsjobb som m4 gjgres sentralt.

Vi trenger et kulturskifte. Det betyr at vi i mindre grad beskytter var posisjon som
eksperter pa psyKkisk helse, og tenker pa alle mulighetene som finnes der ute. Hvordan
kan vi legge til rette for at man forsterker innovativ og utprgvende bruk av psykologisk
kunnskap?

LES OGSA

Den gkologiske Krisen i psykologien

Den gkologiske krisen finnes som en felles ytre ramme for vare liv, og samtidig som
unike og ofte usynlige og smertefulle indre erfaringer. Kanskje kan vi invitere den
inn i faget vart.

Hvordan hindre at annerledeshet er forbundet med fglelsen av utenforskap fra
psykologfellesskapet?

Vi trenger naturligvis flinke fagfolk. Men vi kan ikke la den enkelte psykolog ta ansvaret
for denne utviklingen. Vi trenger en fagforening og et psykologfellesskap som har et
felles mal om a utvikle psykologrollen slik at det er naturlig & bidra ogsa til & 1gse de
store samfunnsutfordringene.

«Derfor er det viktig at ledelsen
viser vei»

Vi trenger at Psykologforeningens klimautvalg fortsetter sitt arbeid, men ogsi at
innsikter og resultater kommuniseres tydeligere internt i faggruppen, og ut til verden.

Vi trenger kurs i hvordan bruke psykologkompetanse i nye markeder. Hvordan jobbe
tverrfaglig med designere, gkonomer og arkitekter? Hvordan bruke spisskompetansen
var pa atferd inn i et virvar av et system som den virkelige verden er?

Vi trenger et spesialiseringslgp som &pner for 4 jobbe med anvendt psykologi pa
innovative mater. Si lenge jeg jobber i konsulentbyraet jeg er ansatt i, far jeg ikke starte
pa Fellesprogrammet engang.


https://psykologtidsskriftet.no/fagessay/2022/08/den-okologiske-krisen-i-psykologien

Vi trenger lederforankring. Som fagforening har Psykologforeningen definerende og
kulturbaerende makt. Derfor er det viktig at ledelsen viser vei. Har psykologer potensial
til & bli en del av I@sningen pa den gkologiske krisen, eller er «psykologiens rolle
overdrevet»? A utforske hvor langt psykologien kan ta oss, er mye mindre skremmende
om man har lederne sine i ryggen.

La oss sammen revolusjonere egen organisasjon og kultur for at flere flinke psykologer
kan bidra til & endre samfunnsstrukturene i mer klimavennlig retning. Si vi ikke bare
blir sittende og behandle klimakrisens ugnskede symptomer i etterkant. Det er bra for
samfunnet, psykologers jobbmuligheter og var plikt som profesjonsgruppe.

Hvordan vil Norsk psykologforening bidra?
Teksten sto pa trykk forste gang i Tidsskrift for Norsk psykologforening, Vol 59, nummer
12, 2022, side 1132-1133

TEKST
Harald Selas, psykolog i Comte Bureau



