NOTIS

Sei det som det er

Arlegdom varar lengst, viser ein ny studie av jobbsgkarar.

Ei atvaring om at testen dei tok, kunne avslora usanne svar, forte til meir arleg respons, noko som
igjen gav storre sjanse for tilsetting. Dei som var blitt atvara, oppnadde signifikant lagare skarar

pé testane. Men samstundes gav dette positive utteljing, fordi testen oppfatta dei som meir erlege.
Studien baserte seg pa testar som samla inn biografiske data om utdanninga, arbeidserfaringa, evnene
og haldningane til sekaren. Mange slike testar har innebygd spersmal spesielt utvikla for a avslera
juksing.

— A itvara sokarane om legndetektorfunksjonen kan vera ein enkel og kostnadseffektiv mate &
fa folk til a svara @rleg, noko som i sin tur gjev meir noyaktige testdata, seier Chris W. Wright ved San
Francisco State University til Medical News Today.
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