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Viktig hovedsatsingsomrade

Hakon Skard
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Etter tre verdifulle ar med «Helse gjennom arbeid» er det i ar tid for & velge et nytt,
slagkraftig hovedsatsingsomrade.

Skard er president i Norsk psykologforening.
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Psykologforeningen har jobbet iherdig med hovedsatsingsomradet «Helse gjennom arbeid» i arene
siden Landsmetet 2022. Det ble tidlig bestemt at innsatsen skulle folge to hovedspor: forebygging av
arbeidsrelaterte helseplager og bedre helse gjennom arbeidsinkludering.

Dette arbeidet har allerede baret frukter i form av deltagelse i viktige politiske debatter, inngaelse
av nye samarbeidsrelasjoner og sterre inkludering av vart fag i samfunnets tjenester pa arbeidsfeltet.

Viktig samarbeid

Samspillet mellom psykologer, fastleger, Nav og andre profesjoner har vert et sentralt tema. Sammen
har vi jobbet for at flere skal fa tilgang til arbeidsrettet psykologisk behandling, og at det finnes
tverrfaglige helsetjenester som kan mete bade psykiske og arbeidsrelaterte utfordringer. Vi har

ogsa fremmet kunnskapsbaserte tilnaerminger, som IPS (Individual Placement and Support) og
jobbfokusert psykoterapi, som viktige verktoy for a forebygge sykefraveer og forbedre livskvaliteten.
Invitasjonen til & delta som faglig bidragsyter pa den nasjonale IPS-konferansen var et synlig tegn pa at
denne innsatsen ble lagt merke til av relevante myndigheter.

Dialogen med Nav har ogsa veert en sentral brikke. Dette har ikke bare bestatt av moter mellom
foreningen sentralt og ledelsen i Nav, men ogsa iherdig innsats av vire tillitsvalgte i Nav. Resultatet er
en storre forstaelse av hva vart fag og vare medlemmer kan bidra med, samt opprettelsen av en stilling
som psykologfaglig ansvarlig i Arbeids- og velferdsdirektoratet (Liland, 2025). Dette er et konkret
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resultat av vart arbeid. Samtidig vet vi at implementering av nye strukturer og arbeidsmetodikk tar tid,
og at vi mé veere tdlmodige mens vi bygger videre pa fundamentet vi har laget.

Tjenesteutvikling og kommunikasjonsarbeid

Gjennom medlemsundersegkelser og studiebesek har vi fatt innsikt i hvordan psykologer bidrar —
eller kan bidra mer - til & forhindre sykmeldinger og styrke jobbmestring. Gode eksempler fra steder
som Nannestad og Serumsand, hvor samarbeid mellom psykolog, fastlege og jobbspesialist har vist
seg a veere effektivt (Rolf, 2024), danner grunnlag for tjenesteutvikling som bade myndigheter og
Psykologforeningen er interessert i a videreutvikle.

Vért kommunikasjonsarbeid har ogsa vert en nekkel til a spre kunnskap og skape debatt.
Fra spesialvisning av film med panelsamtale om arbeidsdeltagelse for personer med psykiske
funksjonsvariasjoner, til kronikker og medieinnlegg og deltagelse i et stort antall debatter. Alt med
et budskap som fremhever tverrsektorielt samarbeid og viktigheten av & hjelpe mennesker tilbake i
arbeid og a sta i arbeid. Grunnbudskapet har gjennomgaende veert at arbeid er helsebringende for de
fleste, med den ngdvendige nyanseringen at ikke alle kan forventes & kunne sta i jobb.

Forebygging i praksis

Et stort fremskritt som vi alle skal veere stolte av, er samarbeidet mellom NHO, Mental Helse og
Psykologforeningen om konkrete rad til arbeidsgivere om oppfelging av psykisk helse (Hoyer, 2024).
En av tre bedriftsledere synes det er vanskelig & snakke om psykisk helse pa en god mate. NHO onsker
at deres medlemmer skal vite hvordan de kan ivareta sine ansatte med psykiske helseplager, og Mental
Helse onsker at mennesker med psykiske helseutfordringer skal st i jobb. Psykologforeningen stotter
begge onskene og kan bidra med tilgjengeliggjoring av den nedvendige fagkunnskapen. Vart mal er at
konkrete rad til ledere og arbeidsgivere er tilgjengelige pd hundrevis av arbeidsplasser med betydning
for tusenvis av ansatte. Det er forebygging i praksis.

Med tanke pa at hovedsatsingsomradet er en spisset utvikling som skal supplere og komme i
tillegg til annen eksisterende politikk, skal medlemmene vaere stolte over resultatene vi i fellesskap
har oppnadd gjennom disse tre arene. Sa er det bare starten. Fordi all politikk, alle relasjoner og alle
fremskritt vil innga i foreningens videre arbeid. Slik jobber vi for et bedre samfunn, skritt for skritt.

Nytt satsingsomrade i ar

Nar Landsmetet samles i november i dr, skal det velges et nytt hovedsatsingsomrade. Prosessen er
allerede godt i gang, og de aktuelle forslagene er na pa hering i lokalavdelingene. Vi oppfordrer alle
medlemmer til & bidra med sine meninger, sa kan vi velge en like slagkraftig og aktuell satsing i de
kommende tre arene. I mellomtiden skal foreningen jobbe videre med «Helse gjennom arbeid». Vi har
ennd mye 4 utrette.
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