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| matet med utfordringer som mulig offentlig spesialistgodkjenning ma vi fremdeles
prioritere spesialistignn i lgannsforhandlingene.
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Lonnspolitikken i Psykologforeningen diskuteres jevnlig blant medlemmene. Dette mener jeg er
positivt, ettersom lgnns- og arbeidsvilkdr for mange er den viktigste grunnen til & veere medlem. Som
visepresidentkandidat ensker jeg en utilmodig medlemsmasse med tanke pa lenn velkommen.

Den mest omdiskuterte delen av lennspolitikken er prioriteringen av psykologspesialisters
lenn. Siden helseforetakenes etablering i 2002 har foreningen brukt spesialistlonn som viktigste
virkemiddel i lennsforhandlingene. I spesialisthelsetjenesten har vi tariffavtaler som sikrer minstelonn
for spesialister, rett til spesialisering og utdanningspermisjon.

Spesialisthelsetjenesten er den storste arbeidsgiveren for norske psykologer, og lenns- og
arbeidsvilkarene her pavirker ogsa vilkarene for psykologer som jobber andre steder. For eksempel er
det utfordrende for kommuner a rekruttere psykologer dersom de ikke kan tilby konkurransedyktige
vilkar. Jeg mener det fortsatt er riktig a prioritere spesialistlonn. Det er to hovedgrunner: egeninteresse
- bade psykologer og psykologspesialister tjener pa det — og samfunnets interesse i & bruke lenn som
virkemiddel for & redusere turnover og sikre kontinuitet.

Psykologstandens interesse

Vi ma prioritere ved de arlige lonnsforhandlingene. Vi har ansvar for a lofte nyutdannede ved &
forhandle fram gode minstelenner og serge for at arbeidsgivere tilrettelegger for praksis som trengs for
a bli spesialist. A satse pa spesialistlonn er i alles interesse, fordi det gir hoyere inntekt gjennom hele
yrkeslivet.

Tenk deg at en psykolog jobber i 40 ér. I snitt bruker vi atte ar pa & bli spesialister, og da gjenstar
32 ar som psykologspesialist. La oss tenke oss at du har 50#000 kroner a fordele i et lonnsoppgjor
mellom én psykolog og én spesialist: Gir du belgpet til psykologen, utgjer det 400#000 kroner i
okt livslopslonn over 8 &r. Gir du det til spesialisten, utgjor det 1,2 millioner over 32 ar. Derfor gir
prioritering av spesialistlonn storst samlet gevinst — bade for den enkelte og for hele psykologstanden.
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Samfunnets interesse

Psykologer har heyest turnover blant helsepersonell (Helse Vest, 2022). En underspkelse fra Helse
Midt-Norge RHF (2022) viser at hoyere lonn er én av faktorene som kan fa flere til & bli i jobben. Jeg
mener det trengs mer enn lenn, men hoyere lonn er mer effektivt nar det kombineres med andre tiltak.
Ingen av tiltakene som foreslas, er rettet mot lonn.

Vi burde hatt et tydeligere bilde av hva turnover faktisk koster. Det koster a rekruttere, leere
opp og miste produktivitet. I tillegg kommer dérligere arbeidsmiljo og tap av kompetanse. Pasienter
kan bli darligere og utebli fra behandling (Babbar, 2018; Barrett et al., 2019). Ett estimat viser at
turnover koster rundt 150#% av en érslenn per ansatt (Fevang, 2018). Dersom gkt lonn reduserer
turnover, kan det derimot gi store innsparinger, i tillegg til det aller viktigste: bedre pasientbehandling.
I lennsoppgjerene ma vi prioritere der vi far mest igjen. Spesialistlonn gir heyest livslopslenn og er
relatert til god pasientbehandling. I tillegg trenger tjenestene hoy spesialistdekning.

Utfordringer for lannspolitikken

Ulike utfordringer kan tvinge oss til a justere lonnspolitikken. Den storste er utredningen av

en offentlig spesialistgodkjenningsordning for enkelte kliniske psykologer (Oxman, 2025).
Utredningen kan redusere antall spesialiteter og derfor skape strid om forstaelsen av tariffavtalene. En
problemstilling er at det kan bli uklart om de bare gjelder de offentlig godkjente spesialistene, eller om
de ogsa gjelder de spesialistene som ikke blir offentlig godkjente. De kommende lonnsoppgjerene kan
derfor bli krevende.

I tillegg kan politiske reformer fa store tariffpolitiske konsekvenser. En eventuell borgerlig
regjering vil apne for mer private tjenester, der vi stir svakere tariffmessig enn i offentlig sektor. Dette
vil kreve betydelig innsats fra foreningen.

Den navarende regjeringen har varslet prosjekt X, som «har som mal a viske ut skillene mellom
forskjellige nivaer av helsetjenestene» (Regjeringen.no, 2025). Det er uklart hva dette vil bety for
tariffavtalene. Dersom det betyr at psykologer fra spesialisthelsetjenesten ogsa skal ha stillinger i
kommunen, kan det innebaere at psykologer overfores fra sykehusavtaler til kommunale avtaler uten
sikring av spesialistlonn, utdanningspermisjon eller rett til spesialisering.

Skal vi sikre kvalitet, stabilitet og rekruttering i psykologtjenestene, mener jeg vi ma holde fast
ved spesialistlonn som et av vare viktigste virkemidler. En motsatt prioritering ville betydd lavere
livslepslenn og et verktoy mindre i kampen mot turnover.
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